
 

La Ville du Mée sur Seine recrute 

Un.e agent.e d’accueil et de surveillance des installations 

sportives 

Cadre d’emploi des adjoints techniques - Fonctionnaire ou CDD 1 an 

Poste à pourvoir immédiatement 

 

Sous l’autorité du responsable du service jeunesse et sports, vous êtes chargés d’accueillir les usagers et assurer 

la sécurité et le respect des règles au sein du gymnase Caulaincourt tout en étant le pivot logistique des autres 

sites sportifs. 

 

Missions principales : 

 

• Accueillir, informer et orienter les différents publics : associations, scolaires, services municipaux et 

particuliers 

• Assurer la médiation en cas de conflits ou de non-respect du règlement intérieur 

• Recueillir et transmettre aux services municipaux les besoins des usagers 

• Gérer et contrôler la conformité des accès suivant les plannings établis par le service des sports 

• Gérer et vérifier les remises et fonctionnalités de clés ou de badges d’accès pour les créneaux attribués 

aux responsables des associations 

• Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité (ERP : Etablissement recevant du public) 

• Assurer une présence préventive afin d’éviter les dégradations 

• Vérifier le bon état du matériel sportif et signaler toute anomalie 

• Signaler les besoins de maintenance technique (éclairage, plomberie, chauffage) 

• Maintenir à jour le planning de présence et alerter en cas de non-utilisation des créneaux 

• Assurer la surveillance des flux vidéo de l'ensemble des complexes sportifs de la commune depuis le 

poste centralisateur du gymnase 

• Identifier les anomalies, comportements suspects ou les incidents via les écrans et coordonner 

l’intervention si nécessaire (appels aux différents services concernés : services techniques, police 

municipale, secours) 

• Rapporter systématiquement tout incident constaté sur le logiciel de gestion ou le registre de sécurité 

 

Profil : 

• Expérience sur un poste similaire souhaitée 

• Capacités relationnelles et rédactionnelles 

• Adaptabilité, réactivité, polyvalence, autonomie, discrétion, rigueur, sens du service public 

 

Conditions de travail : 

• Poste à temps complet 

• Rémunération statutaire, régime indemnitaire (IFSE + CIA* jusqu’à 400€/an) + prime annuelle de 1200€* 

 

Avantages complémentaires : 

• Participation employeur à la mutuelle (15 à 33 €/mois) et à la prévoyance (15€/mois) si labellisées 

• Participation de 75% aux abonnements transports publics, forfait mobilités durables (jusqu’à 300€/an) 

• CNAS et comité d’entreprise* 

• Gratuité de la piscine, sports proposés durant la pause méridienne, tarifs réduits dans les structures de 

la ville (salle de spectacles, conservatoire, maison des loisirs et des découvertes*) 

 

Transmettre votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 30/06/2026 à : 

recrutementrh@lemeesurseine.fr 

 

* Après 1 an de présence (+ pour les primes : au prorata du temps de présence) 
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