
 

La Ville du Mée sur Seine recrute 

Son(sa) directeur(trice) financier(ière)  

et de la commande publique 

Cadre d’emploi des attachés territoriaux 

 
Disposant d’un budget principal d’environ 45 millions d’euros (32 millions en section de fonctionnement et 13 millions en 

section d’investissement), en lien avec les élus et sous l’autorité du Directeur Général des Services, vous participez à la définition 

et à la mise en œuvre de la stratégie budgétaire et financière de la collectivité tout en assurant la fiabilité et la sécurité des 

procédures. À ce titre, vous êtes chargé(e) de la programmation, de la mise en œuvre et du suivi de la politique budgétaire et 

financière de la collectivité. Expert(e) financier(cière) et membre du comité de direction, vous apportez conseil à la hiérarchie 

et aux autres directions dans la préparation, l'exécution et la prospective budgétaire et plus largement sur la stratégie financière 

et d’achat de la collectivité.   

Véritable « manager » financier, vous animez les services finances, commande publique et monétique en mobilisant les équipes 

et en accompagnant l’évolution des pratiques et des compétences. 

Missions : 

Préparation et exécution budgétaire 

• Préparation du budget principal (élaborer une procédure budgétaire et suivre sa mise en œuvre ; gérer les différentes 

phases du budget de la commune ; suivre la commission des finances) 

• Gestion de l’équilibre budgétaire, rédaction des délibérations et du ROB 

• Suivi de l’exécution budgétaire 

Dette, prospective, contrôle de gestion 

• Gestion de la dette et de la trésorerie (élaborer une stratégie de gestion de la dette ; suivi des emprunts ; superviser la 

gestion de la dette et la trésorerie) 

• Réalisation d’analyses financières rétrospectives et prospectives  

• Concevoir, déployer et favoriser le contrôle de gestion  

• Conseils et éclairages pour l’aide à la décision stratégique, favoriser l’efficience des services 

• Instaurer et animer un dialogue de gestion en lien avec la Direction des Ressources Humaines notamment 

Partenariats financiers 

• Accompagner les élus et les services dans leur recherche de financements et assurer les accompagnements nécessaires à la 

pleine appropriation par les services des procédures et des bonnes pratiques 

• Identifier et prospecter de nouveaux modes de financements 

• Réalisation de dossiers de demandes de subventions et de financements, en veillant au respect des calendriers en matière 

de préparation et de dépôt des dossiers 

Commande publique 

• Superviser et coordonner la commande publique : optimiser la commande publique, élaborer et piloter les outils de suivi 

et de contrôle des marchés publics… 

Monétique 

• Superviser et coordonner le service : inscriptions/facturation/encaissements, baux commerciaux, logements communaux, 

tarifs municipaux, … 

 

Profil : 

De formation supérieure en finances publiques, vous justifiez d'au moins une expérience similaire dans le secteur public et 

bénéficiez de très bonnes connaissances de la fiscalité, de la comptabilité publique et dans l’analyse financière des délégat ions 

de services publics. Vous disposez de connaissances sur les modalités d’application de la commande publique.   

Votre esprit de synthèse et votre rigueur sont reconnus comme vos capacités d’adaptation et de réactivité aux spécificités de 

la collectivité et à son environnement. 

Vous aimez le travail en équipe et en transversalité et vos qualités relationnelles sont un atout majeur pour ce poste. 

Vous disposez de réelles aptitudes au management, capacité d’écoute et de dialogue. 

Force de proposition et d'initiative, vous savez vous rendre disponible. Vous êtes apte à concevoir et inventer des solutions 

innovantes afin de faire évoluer les pratiques.   

 

Informations complémentaires : 

• 39h sur 5 jours : 25 congés + 23 RTT 

• Rémunération statutaire, régime indemnitaire (IFSE + CIA), prime annuelle, prise en charge mutuelles labellisées (10 à 

30€/mois) et prévoyance labellisée (15€/mois), CNAS, COS 

 

Transmettre votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 31/10/2026 à : 

recrutementrh@lemeesurseine.fr 
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